STATUT
KRAJOWEGO STOWARZYSZENIA SOLTYSOW

KRAJOWE

STOWARZYSZENIE

SOLTYSOW

Jednolity tekst statutu
Krajowego Stowarzyszenia Sottysow



Rozdziat |

Nazwa, charakter, teren dzialania, siedziba

§ 1

Zwigzek Stowarzyszen ,Krajowe Stowarzyszenie Softysow”, w skrocie KSS, zwane
w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem stanowi zwigzek stowarzyszen i innych osob
prawnych dziatajgcych w Polsce na podstawie obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104
z pdzniejszymi zmianami) i niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym zwigzkiem samorzadnych organizacji sottyséw
posiadajgcych osobowos¢ prawna.

Nazwa, symbol i skrot nazwy Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;.

§2

Stowarzyszenie moze dziataé na terenie Rzeczypospolitej Polskie] oraz poza jej
granicami.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Konin.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
i instytucji zrzeszajgcych stowarzyszenia o podobnych celach i zatozeniach.

Rozdziat Il
§3

Stowarzyszenie jest organizacjg spotecznie uzyteczng, niedziatajgcg w celu osiggniecia
zysku, realizujgcg swe cele w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ statutowg na rzecz srodowiska wiejskiego.

§4

Celem statutowym Stowarzyszenia jest realizacja zadan publicznych w zakresie:

1.

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob;

1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
1b) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania swiadomos$ci prawnej spo-
teczenstwa;

. dziatalnosci na rzecz integracji, reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,
dziatalno$ci charytatywneyj;

podtrzymywania, promowania i upowszechniania tradycji i kultury narodowej, pielegno-
wania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
ochrony i promoc;ji zdrowia;
dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;
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8. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet
i mezczyzn;

10. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku senioralnym;

11.dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

12.dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpo-
wszechnianie oraz wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13.dziatalnosci wspomagajgcej pobudzenie aktywnosci, rozwdj oraz integracje wspolnot
i spotecznosci lokalnych; w tym aktywnosci spotecznej, kulturalnej i publicznej;

14. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15.dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy i pomocy
w potrzebach edukacyjnych;

16. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
17.wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

18. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
19. turystyki i krajoznawstwa;

20.upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokraciji;

20 a) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

21.pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

22.upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

23.dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

24.promocji i organizacji wolontariatu;

25.promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

26.dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

27.przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
27a) rewitalizacji;

28.dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo orga-
nizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa jest w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Z dnia 29
maja 2003 roku, poz. 873) w zakresie realizacji, okreslonych ustawg, zadan publicznych

§5

1. Stowarzyszenie osigga swoje cele okreslone w § 4 w szczegdlnosci poprzez:
1. Reprezentowanie i obrone wspdlnych spotecznych i prawnych interesdw spotecz-
nosci wiejskich i samorzadéw mieszkancow wsi.

2. Wypracowanie zasad wspotdziatania i form dalszej integracji Srodowiska sottysow.

3. Inicjowanie wspotdziatania soltysébw i samorzgdu soteckiego z organizacjami
spoteczno- kulturalnymi oraz zawodowymi dziatajgcymi na rzecz rozwoju cywiliza-
cyjnego, spotecznego i ekonomicznego obszaréw wiejskich.



4. Wspoétdziatanie z organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami oraz organami
administracji rzagdowej w sprawach dotyczgcych rozwoju oraz doskonalenia samo-
rzadu terytorialnego.

5. Podejmowanie dziatan na rzecz inicjatyw legislacyjnych zmierzajgcych do popra-
wienia prawa samorzgdowego zarowno w odniesieniu do aktow rzedu ustawowego
jak i przepisow gminnych traktujgcych o wewnetrznym ustroju gmin, jak tez sofectw
(statuty sotectw).

6. Organizowanie miedzystowarzyszeniowych dziatan dotyczgcych wspierania inicja-
tyw podejmowanych przez sottysow i samorzady wiejskie na rzecz szeroko rozu-
mianego rozwoju srodowisk wiejskich.

7. Reprezentowanie czionkdw wobec organdw i instytucji centralnych i na forum
miedzynarodowym.

8. Organizowanie dziatan miedzystowarzyszeniowych o zasiegu krajowym i regional-
nym, w tym konferencji, zjazdow, seminariow, szkolen, warsztatow i konkurséw.

9. Wspotdziatanie z organami samorzgdowymi oraz panstwowymi i innymi organiza-
cjami, stowarzyszeniami i instytucjami, w tym jednostkami zaplecza naukowo-
badawczego i dydaktycznego ruchu samorzgdowego.

10. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowej w zakresie publikaciji
specjalistycznych, propagowania doswiadczen i opinii sfederowanych stowarzy-
szen, opracowan wiasnych i innych.

11. Propagowanie, wspomaganie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i edukacyj-
nej w zakresie wiedzy samorzgdowej i obywatelskiej srodowisk wiejskich, w szcze-
golnosci w konteks$cie regulacji prawnych wynikajgcych z cztonkostwa w Unii Euro-
pejskiej.

12. Prezentowanie wobec spoteczenstwa, wladz i organow samorzgdowych oraz
panstwowych, a takze innych organizacji i instytucji wspolnych poglgdéw i opinii
dotyczacych poziomu i efektywnosci spoteczno-kulturalnych jak i produkcyjno-
rolnych warunkow zycia na wsi, uregulowan prawnych, w zakresie samorzgdu tery-
torialnego oraz roli i zadan sottysow.

13. Formutowanie zalecen wobec czionkow Stowarzyszenia istotnych z punktu wi-
dzenia realizacji celéw statutowych.

14. Podejmowanie doradztwa spoteczno-prawnego w sprawach prawidtowego funk-
cjonowania organéw sotectwa, a w szczegolnosci sottyséw jako organdéw wykonaw-
czych, zebran wiejskich jako organow uchwatodawczych oraz rad soteckich jako
grup wspomagajgcych sottysow.

15. Organizowanie pomocy fachowej sottysom w szczegdlnosci w takich kwestiach

jak:

15.1. tworzenie jednostek pomocniczych gmin,

15.2. sposobu prowadzenia konsultacji z mieszkancami,

15.3. zasad opracowywania planow oraz programéw rozwoju gospodarki soteckiej,

15.4. prawidtowych form oraz metod zarzgdzania, korzystania oraz rozporzadzania
dochodami z mienia komunalnego w zakresie okreslonym w statutach oraz
korzystania ze srodkow z funduszu soteckiego oraz innych mozliwosci
wsparcia dla sotectw,

15.5. optymalnych sposobdéw samodzielnosci dziatania wzgledem przystugujgcego
sofectwom mienia.



16. Inicjowanie i podejmowanie czynnos$ci zapewniajgcych state doskonalenie organi-
zacji dziatah miedzystowarzyszeniowych w zakresie kultury fizycznej, sportu na wsi,
dziatalnosci kulturalnej, integracji spotecznej oraz ochrony srodowiska naturalnego.

17. Wystepowanie do organdw samorzgdowych jak i administracji rzgdowej oraz in-
nych organizacji i instytucji z wnioskami dotyczacymi potrzeb sottyséw oraz samo-
rzgdow mieszkancéw wsi, w szczegolnosci zas odnoszgcych sie do poprawy wa-
runkéw pracy sottyséw w srodowisku lokalnym w celu zwiekszenia jej efektywnosci.

18. Podejmowanie wyrdéznien spotecznych dla sottysow majgcych szczegdlnie dodat-
nie wyniki pracy.

19. Opiniowanie projektow przepiséw prawnych oddziatujgcych na poziom i efektyw-
nos¢ spoteczno—kulturalnych jak i gospodarczych warunkéw zycia mieszkancow.
20. Wypracowanie opinii i przekazywanie informacji dotyczgcych gospodarki finanséw

I ustawodawstwa.

21. Rozwijanie wspétpracy i kontaktéw miedzy spotecznosciami lokalnymi w kraju i za

granicg a ich reprezentantami w ciatach przedstawicielskich.

22. Wspieranie lub popieranie kandydatéw do organdw przedstawicielskich.

23. Organizowanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych
i wojen w Kraju i za granica.

24. Propagowanie zdrowego trybu zycia.

25. Organizowanie réznych form wypoczynku i imprez integracyjnych.

26. Udzielanie wsparcia finansowego oraz merytorycznego w przygotowaniu aplikacji
o srodki krajowe, fundusze europejskie i inne programy zagraniczne.

27. Podejmowanie dziatan na rzecz odnowy i konserwacji obiektéw zabytkowych i hi-
storycznych w tym grobow i pomnikéw, przydroznych kapliczek.

28. Propagowanie, wspomaganie i prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, szkolenio-
wej i edukacyjnej w zakresie tradycji i kultury narodowej, kultury fizycznej i sportu,
srodowiska naturalnego i rozwoju turystyki, réwnosci praw kobiet i mezczyzn oraz
osbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

29. Wspétprace i wymiane miedzynarodows.

30. Organizowanie wspotpracy miedzypokoleniowej w tym wolontariatu oraz tworzenie
spotdzielni socjalnych.

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ pozytku pu-
blicznego nieodptatna lub odptatna na zasadach i w formie okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

2.1. W ujeciu zgodnym z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci dziatalnos¢ nieodptatna obej-
muje:
a) 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
b) 94.12.Z Dziatalno$¢ organizaciji profesjonalnych,

c) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym wieku
i 0s6b niepetnosprawnych,
d) 58.11.Z Wydawanie ksigzek

e) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyj-
nych.



2.2. W ujeciu zgodnym z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci dziatalnos¢ odptatna obej-

muje:

a) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

b) 94.12.Z Dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych,

c) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym wieku
i 0séb niepetnosprawnych,

d) 58.11.Z Wydawanie ksigzek

e) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyj-
nych.

§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ na witasny rachunek pomocniczg dziatalnosc
gospodarczg w zakresie produkcji, handlu, ustug, posrednictwa, wydawnictw, reklamy,
poligrafii i kolportazu w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.

2. Dochody Stowarzyszenia pochodzgce z jego dziatalnosci gospodarczej mogg byé
przeznaczone wytgcznie na cele statutowe.

3. Stowarzyszenie moze zatrudniaC pracownikow, ktérych zakres dziatania okresla Prezes
Stowarzyszenia na podstawie ogdlnie obowigzujgcych przepiséw.

4. Stowarzyszenie moze korzysta¢ dla realizacji celéw statutowych, na zasadach
okreslonych w ustawie, ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

§7

1. Stowarzyszenie moze, na zasadach okreslonych w § 6 ust 1 i 2, wydac periodyki w roz-
nych formach, przeznaczone dla sottyséw, dziataczy samorzgdowych oraz innych lideréw
wiejskich o charakterze oswiatowo — informacyjnym, pomocniczo — prawnym oraz dla
wymiany wspolnych doswiadczen.

2. W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie wspotpracuje z organami
administracji publicznej oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.1. cztonkdéw zwyczajnych,
1.2. cztonkdw wspierajgcych.

§9

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje stowarzyszenie zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sgdowym, po spetnieniu nastepujgcych warunkow:
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ztozeniu pisemnej deklaracji przystgpienia do Stowarzyszenia,
zatgczeniu do deklaracji statutu swej organizacji i kopii uchwaty o przystgpieniu do KSS.
deklaracje przystgpienia podpisuje Prezes danego stowarzyszenia,

po przyjeciu uchwaty, zgodnie z wymogami statutu, przez Rade Krajowa o przyjeciu
na cztonka zwyczajnego.

HpwbdrE

§ 10

1. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, a w szczegolnosci sottys, byty sottys
lub cztonek rady soteckiej stuzgcy Stowarzyszeniu glosem doradczym, po przedstawieniu
pisemnego wniosku i przyjeciu przez Rade Krajowa.

2. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, a w szczegdlno$ci majgca cele
zarobkowe, popierajgca dziatalno$¢ Stowarzyszenia, po przedstawieniu pisemnego
wniosku i przyjeciu przez Rade Krajowa.

§ 11

 —

. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.1. udziatu swoich przedstawicieli we wladzach Stowarzyszenia i innych organach kole-
gialnych powotywanych przez wtadze,

1.2. inspirowania dziatan Stowarzyszenia i korzystania z doSwiadczen organizacji w niej
zrzeszonych,

1.3. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie: realizacji wlasnych celow statuto-
wych, innych uprawnien wynikajgcych z niniejszego statutu,

1.4. w szczegdlnosci cztonek zwyczajny ma prawo do inicjatywy uchwatodawczej do Rady
Krajowej, korzystania z poradnictwa prawnego prowadzonego przez agendy Stowa-
rzyszenia, przedstawiania swych opinii i wnioskow organom Stowarzyszenia w okre-
sie miedzy posiedzeniami Rady Krajowej z zapewnieniem otrzymania stosownych
i wyczerpujgcych odpowiedzi.

2. Czilonek zwyczajny ma obowigzek:

2.1. udziatu w miedzystowarzyszeniowych formach wspotpracy w ramach Stowarzysze-
nia, w szczegolnosci uczestnictwa jego przedstawicieli w posiedzeniach Rady Kra-
jowej,

2.2. wnoszenia inicjatywy i czynnego udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia,

2.3. przestrzegania i realizacji postanowien statutu Stowarzyszenia oraz realizacji uchwat
i decyzji wtadz Stowarzyszenia.

§ 12

1. Czionek wspierajgcy ma prawo do:

1.1.korzystania z pomocy organizacyjnej i ustug Stowarzyszenia wedtug zasad okreslo-
nych kazdorazowo w uchwale o przyjeciu cztonka,

1.2.inspirowania dziatan Stowarzyszenia i korzystania z doswiadczen zrzeszonych w niej
organizaciji.



§13

Cztonek wspierajgcy wymieniony w § 10, pkt. 2 ma obowigzek wnoszenia na rzecz Stowa-
rzyszenia wptat uzgodnionych i okreslonych kazdorazowo w uchwale o przyjeciu cztonka.

2.

§14

Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:
1.1. wystgpienia cztionka ze Stowarzyszenia ztozonego na piSmie Radzie Krajowej,
1.2. wykluczenia przez Rade Krajowg na skutek:

1.2.1. niewywigzywania sie przez cztonka z jego obowigzkdéw okreslonych w niniej-
szym statucie, w szczegdlnosci nieuczestniczenia w miedzystowarzyszenio-
wych formach wspodtpracy w ramach Stowarzyszenia, w tym w posiedzeniach
Rady Krajowej,

1.2.2. dziatania na szkode Stowarzyszenia.
1.2.3. skreslenia cztonka przez Rade Krajowg wskutek:
a) rozwigzania Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej,
b) utraty kwalifikacji niezbednych do nabycia praw cztonkowskich.

Wykluczenie nastepuje wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy delega-
téw Rady Krajowe.

Rozdziat IV
Ustrdj i witadze Stowarzyszenia

§ 15

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.

Rada Krajowa bedgca zebraniem delegatéw sfederowanych Stowarzyszen,

Prezes i trzej wiceprezesi oraz skarbnik, sekretarz i trzech cztonkow stanowigcy Zarzad
Gtéwny Stowarzyszenia,

Komisja Rewizyjna.

§ 16

Rada Krajowa jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Delegatami Rady Krajowej sg Prezesi sfederowanych Stowarzyszen, z tym ze Stowarzy-
szenia liczagce ponad 150 cztonkéw mogg wprowadzi¢ do Rady Krajowej dodatkowo jed-
nego delegata na kazde nastepne rozpoczete 150 swoich czionkéw. Prezesow sfedero-
wanych stowarzyszen mogg zastgpi¢ upowaznieni przez Prezeséw inni cztonkowie po-
szczegolnych stowarzyszen.

Posiedzenia zwyczajne Rady Krajowej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku
i zwotuje je Prezes Stowarzyszenia poprzez pisemne zawiadomienie na 14 dni przed
terminem posiedzenia.

Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Krajowej nalezy do uprawnien Prezesa
Stowarzyszenia, z inicjatywy Zarzadu lub w wyniku wspdlnej inicjatywy co najmniej
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Ya cztonkow Rady Krajowej lub na wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 2 miesiecy od
daty zgtoszenia wniosku o jego zwotanie.

5. Posiedzeniom Rady Krajowej przewodniczy Prezes Stowarzyszenia, wyznaczony przez
niego Wiceprezes lub Prezes Stowarzyszenia, na terenie ktérego odbywa sie posiedzenie
Rady Krajowej.

§ 17
Wybory Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej

1. Rada Krajowa, w gtosowaniu tajnym, wybiera sposrod swego sktadu:

1.1. Prezesa Stowarzyszenia,

1.2. o$miu cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego.

1.3. Komisje Rewizyjng w sktadzie 5 oséb sposréd kandydatow zgtoszonych przez Rade
Krajowg. Kazde Stowarzyszenie moze zgtosi¢ tylko jednego kandydata.

1.4. przed przeprowadzeniem gtosowania, kazdy ze zgtoszonych kandydatéw musi wy-
razi¢ swojg zgode na kandydowanie.

1.5. sprawy zwigzane z organizacjg wyborow reguluje uchwalana przez Rade Krajowg
Ordynacja wyborcza. Ordynacja wyborcza nie moze by¢ sprzeczna z niniejszym
Statutem i z przepisami prawa. Wszelkie zmiany w Ordynacji wyborczej wymagajg
zatwierdzenia przez Rade Krajowq”.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢:

2.1. cztonkami Zarzadu Gtéwnego, ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuz-
bowej,

2.2. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

2.3. mogg otrzymywacé z tytutu petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej zwrot uza-
sadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni”.

3. Do waznosci wyboru Prezesa wymagane jest uzyskanie powyzej 50% gtoséw delegatéw
Rady Krajowej, przy obecnosci co najmniej %2 delegatow Rady.
4. W przypadku nie uzyskania przez kandydata wymaganej liczby gtosow nastepuje druga

tura gtosowania, w ktorej bierze udziat dwoch kandydatéw o najwyzszej liczbie gtoséw
uzyskanych w pierwszej turze, zas wybodr nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Wybdér Komisji Rewizyjnej i pozostatych cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego dokonuje sie zwy-
ktg wigkszoscig gtosow.

6. W ten sam sposéb odbywa sie ewentualnie uzupetnienia sktadu wtadz Stowarzyszenia.

7. Cztonkami Zarzagdu Gtéwnego Stowarzyszenia nie mogg byC osoby skazane prawo-

mocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§ 18

1. Do zakresu dziatan Rady Krajowej nalezy:

1.1. Wybdr Prezesa Stowarzyszenia, cztonkdw Zarzgdu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej.
1.2. Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.

1.3. Przyjmowanie, upominanie, zawieszanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow.

1.4. Ustalanie kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia.
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1.5. Okreslanie oraz przyjmowanie stanowisk i publikowanie opinii lub uchwat w sprawach
istotnych dla srodowiska sottysow o zasiegu i tematyce ogdlnokrajowej lub regionalnej.

1.6. Podejmowanie uchwat w sprawie organizowania dziata miedzystowarzyszeniowych.
1.7. Uchwalanie wysokosci skfadek i kwot wpisowych cztonkéw Stowarzyszenia.

1.8. Powotywanie osrodkow i zespotéw specjalistycznych do wykonywania okreslonych
zadan.

1.9. Podejmowanie uchwat w innych istotnych dla Stowarzyszenia sprawach nie uregulowa
nych tym statutem.

1.10. Uchwalanie regulamindw Rady Krajowej, Komisji Rewizyjnej i innych regulaminéw
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa.

1.11. Udzielanie absolutorium ustepujacym Wtadzom Stowarzyszenia.

§ 19

=

. Uchwaty Rady Krajowej zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:
1.1. w pierwszym terminie - co najmniej 2 ogolnej liczby delegatéw Rady,

1.2. w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut po pierwszym terminie
— zwyktg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwaty dotyczgce zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig
2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej ¥z ogdélnej liczby delegatow Rady.

3. Kazdy delegat Rady ma jeden gtos.
4. Czynne i bierne prawo wyborcze majg wszyscy delegaci Rady Krajowe|.

§ 20

1. Prezes Stowarzyszenia jest organem wnioskodawczym dla Rady Krajowej w sprawach:
1.1. zmian statutu Stowarzyszenia,

1.2. projektéw regulaminéw Rady Krajowej, Komisji Rewizyjnej i innych regulamindw
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa,

1.3. projektéw kierunkow i programow dziatania Stowarzyszenia oraz organizowania dzia-
tan miedzystowarzyszeniowych,

2. Prezes Stowarzyszenia zwotuje posiedzenie zwyczajne i nadzwyczajne Rady Krajowej,

3. Prezes Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie wobec wiadz i organdéw panstwo-
wych, administracyjnych, gospodarczych, a takze innych organizacji i instytucji oraz oséb
prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowos$ci prawnej,

4. Prezes Stowarzyszenia powotuje Biuro Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia i nadzoruje
jego dziatalnos¢.

§ 21

=

Zarzad Gtowny Stowarzyszenia w osobach Prezesa, Wiceprezeséw oraz Sekretarza,
Skarbnika i trzech cztonkéw jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Zarzgdu Gtownego zwotuje Prezes Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Zarzgdu Gtéwnego.

. Zarzad Gtéwny:

w
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3.1. kieruje catoksztattem biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia w tym jego dziatalno$cig
organizacyjng, gospodarczg i finansowa,

3.2. realizuje uchwaty Rady Krajowej,

3.3 powotuje zespoty do opracowania analiz i ekspertyz, rozpatruje sprawozdania i wnio-
ski jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

3.4. przygotowuje i podaje do publicznej wiadomosci sprawozdania merytoryczne i finan-
sowe z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3.5. koordynuje prace osrodkow specjalistycznych powotanych przez Rade Krajowa,

3.6. Rozpatruje i zatwierdza uchwatami roczne sprawozdania z dziatalnosci Stowarzysze-
nia przedstawiane przez Prezesa oraz sprawozdania finansowe Komisji Rewizyjne;.

4. Zarzad Gtéwny pracuje pod bezposrednim kierownictwem Prezesa Stowarzyszenia.

5. Zarzad Giéwny wspotdziata z Zarzgdami Stowarzyszen w celu realizacji celéw i zadan
Stowarzyszenia.

6. Zarzad Giowny moze odbywac wyjazdowe posiedzenia, w szczegdlnosci w siedzibach
stowarzyszen softyséw. Wymienione posiedzenia odbywajg sie we wspoétdziataniu
z zarzgdami stowarzyszen.

7. Na wyjazdowych posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego obradom przewodniczg wspolnie
Prezes Stowarzyszenia oraz Prezes Stowarzyszenia, na terenie ktorego odbywa sie po-
siedzenie Zarzadu Gtéwnego.

8. Cztonkowie Zarzadu Giéwnego KSS mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Pre-
zesa GUS za rok poprzedni.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego, jego zastepce
i sekretarza.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej 3 cztonkéw tej Komisii.

4. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. sprawowanie kontroli nad catoksztattem dziatalnosci Zarzgdu Gtéwnego pod
wzgledem prawidtowos$ci oraz zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami
statutu i uchwatami Rady Krajowej,

b. przedstawienie Radzie Krajowej oceny dziatalnosci Stowarzyszenia i zgtaszanie
wnioskéw wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli oraz wniosku o udzielenie
absolutorium Zarzgdowi Gtéwnemu,

c. opiniowanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna moze:
5.1. zgdac¢ wyjasnien w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia i jej organow,
5.2. uczestniczy¢é w obradach Rady Krajowej z gtosem doradczym.
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§ 23

. W ramach struktury organizacyjnej Stowarzyszenia mogg by¢ powotane osrodki i zespoty

specjalistyczne.
Osrodki z zespoty specjalistyczne powotywane sg przez Rade Krajowg w miare potrzeb.

Poszczegoinymi zespotami kierujg wybrani przez Rade Krajowg delegaci. Mogg oni po-
wotywac¢ do sktadu zespotow osoby spoza Rady Krajowej. Powotanie to wymaga
zatwierdzenia przez Rade Krajowa.

§ 24

Biuro Zarzadu Gtéwnego zapewnia wiasciwg obstuge merytoryczng i techniczng Radzie
Krajowej i Zarzagdowi Gtéwnemu.

Biurem Zarzadu Gtéwnego kieruje Dyrektor Generalny, powotany przez Prezesa
Stowarzyszenia.

Dyrektor Generalny bierze udziat w posiedzeniach Rady Krajowej i Zarzgdu Gtéwnego,
sktada oswiadczenia, stuzy gtosem doradczym i wnosi wtasne inicjatywy do pracy
Stowarzyszenia.

Dyrektor Generalny prowadzi biezgcg dziatalnos¢ wykonawczo-organizacyjng
i finansowg Stowarzyszenia.

Dyrektor Generalny podejmuje inicjatywy zwigzane z dziatalnoscig sfederowanych
stowarzyszen w kierunku wigczenia ich do realizacji programoéw Stowarzyszenia.

§ 25

Kadencja organow Stowarzyszenia: Prezesa, Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej trwa
5 lat. Zarzgd Gtéwny dziata do wyboru nowego Zarzadu.

Rozdziat V
Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§ 26

Stowarzyszenie jako osoba prawna moze posiada¢ majatek ruchomy lub nieruchomy.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

wptywy z kwot wpisowych i sktadek cztonkow,

dotacje celowe, subwencje, darowizny, spadki, wptywy z 1 % podatku,

wptywy z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoS¢ na pracy spotecznej. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze zawieraC umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto oraz porozumienia z osobami wykonujgcymi $wiadczenia wolontariackie
(porozumienia wolontariackie).

Do realizacji celow statutowych upowazniony jest Prezes Stowarzyszenia.

Do realizacji umow innych, niz umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
porozumienia wolontariackie i sktadania oswiadczen woli przez Prezesa potrzebne jest
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wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzgdu Stowarzyszenia tgcznie, sposrod: Prezesa, Wi-
ceprezesow i Skarbnika.

6. O odmowie kontrasygnaty skarbnik informuje Komisje Rewizyjng wraz z podaniem
przyczyn.

7. Odpfatna dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest wyodrebniona rachunkowo od dziatalnosci
nieodptatnej w sposéb umozliwiajgcy okreslenie przychoddw, kosztow i wynikéw.

8. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzah swoim
majgtkiem w stosunku do swoich cztonkéw, czionkéw organow lub pracownikéw oraz
0sOb, z ktérymi czionkowie, czionkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi.”

9. Stowarzyszenie nie moze przekazywaC swego majgtku na rzecz swoich czionkow,
cztonkéw organdow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnosci, jesli przekazanie nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

10. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ majgtku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich.

11. Stowarzyszenie nie moze dokonywac¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiany statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia
§ 27
Uchwaty w sprawie zmian statutu podejmuje Rada Krajowa w trybie § 19.
§ 28

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Rady Krajowej w trybie
§ 19.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Rada Krajowa okresla sposob
przeprowadzania likwidacji oraz sposob przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia. Dla reali-
zacji spraw likwidacyjnych Rada Krajowa powotuje Komisje Likwidacyjnag.

3. Sprawy zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia muszg by¢é umieszczone
w porzadku posiedzenia Rady Krajowej, doreczonym delegatom Rady na
14 dni przed terminem posiedzenia z podaniem tresci proponowanych zmian statutu lub
przyczyn rozwigzania Stowarzyszenia.
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